
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกดั สำนักงานพัฒนาที่ดนิเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย 

  ด้วยข้าพเจ้า    นางสาวนิ ่มนภา  สุภาษิต    ตำแหน่ง    นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ                              
สังกัด  ฝ่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินเลย  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8  กรมพัฒนาที่ดิน 
ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร   แผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning                                     
ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น  5 ชั่วโมง 30 นาที  
ณ สถานีพัฒนาที่ดินเลย   .   
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับกองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน    

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้าการรับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน
สรุปผลการพัฒนาความรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้   

  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ   
1.1 สามารถอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ 

(LDD Zoning)  
1.2. สามารถอธิบายองค์ประกอบของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning)  
1.3. สามารถอธิบายวิธีการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning)  

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้   
        2.1 บทนำ (คุณสมบัติระบบ และข้อมูลในระบบ)  

2.2 การเข้าใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning  
2.3 เครื่องมือพื้นฐานการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning  
2.4 เมนูการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning (สำหรับบุคคลทั่วไป)  
2.5 เมนูการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning (สำหรับเจ้าหน้าที่)  

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่   
3.1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเครื่องมือพื้นฐานการใช้ระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ  

(LDD Zoning) สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดให้กับหมอดินอาสา และเกษตรกรที่สนใจทั่วไปเพ่ือ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

3.2. มีความรู้ความเข้าใจเรื่ององค์ประกอบของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ  (LDD 
Zoning) และสามารถถ่ายทอดให้กับหมอดินอาสา และเกษตรกรที่สนใจทั่วไปได้ เพื่อเกษตรกรจะสามารถเข้าถึง
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจ และสามารถวางแผนการจัดการที่ดินเพื่อเกษตรกรรมเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

3.3. มีความรู้ความเข้าใจวิธีการทำงาน ขั้นตอน และการแก้ไขข้อมูล งานระบบแผนที่
ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) และสามาถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
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  4.  แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด  
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้    

4.1 นำความรู้ที่ได้รับเรื่องเครื่องมือพ้ืนฐานการใช้ระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD   
Zoning) และองค์ประกอบของระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD  Zoning) ไปถ่ายทอดให้กับหมอดินอาสา 
และเกษตรกรที่สนใจทั่วไป    

4.2. นำความรู้ที่ได้รับเรื่องการใช้งานระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ  (LDD Zoning)  
ไป  ใช้ในการตรวจสอบพื้นที่และปรับเปลี่ยนสภาพการใช้ที่ดินในพื้นที่ที่ได้รับผิดชอบ หากพบพื้นที่ที่มีการใช้
ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่น พื้นที่บ้านหนองหมากแก้ว ตำบลปวนพุ อำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 
แต่เดิมในระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นปลูกอ้อย แต่ในปัจจุบันเกษตรกรได้ปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดิน        
เป็นปลูกข้าว เจ้าหน้าที่ก็ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเชิงพื้นที่ (Redline) เพื่อให้ข้อมูลมีการปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้ใกล้เคียงกับปัจจุบันมากท่ีสุด (Near real time)        

   5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้             
ในการปฏิบัติงาน    

5.1 เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์ เช่น Smart Phone, Computer  
5.2 เกษตรกรส่วนใหญ่อายุมาก ขาดทักษะในการใช้ Web Application และ Mobile 

Application ผ่านระบบอินเทอร์เนต จึงต้องใช้ระยะเวลาในการถ่ายทอดการใช้งาน การอบรม การฝึกฝน           
เพ่ือเกษตรกร หมอดินอาสา สามารถนำไปใช้งานได้จริง และสามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ได้ต่อไป 

5.3 ปัญหาในระยะแรกเจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญ เรื่องการเข้าใช้งานระบบเนื่องจากมี 
บางเครื่องมือต้องใช้ความแม่นยำ ความชำนาญ ในการเข้าใช้งานเพื่อแก้ไขพ้ืนที่ที่มีการปรับเปลี่ยน จึงจำเป็นต้องมี  
การศึกษาข้อมูลจากคู่มือในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   

5.4 ในกรณีบางพื้นที่ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เนต เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
และต้องการทราบข้อมูล ณ เวลาขณะนั้น ก็จะไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบแผนที่ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD 
Zoning) ได้ในทันท ี 

  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่   

6.1 สนับสนุนอุปกรณ์สนาม เช่น Tablet, Notebook  
6.2 สนับสนุนงบประมาณในการตรวจสอบในพื้นที ่ เพื ่อเจ้าหน้าที ่ สพด. จะได้เข้าไป

ดำเนินการตรวจสอบพื้นที่ที่มีการปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดิน และดำเนินการแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน ( Near 
real time) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
        (ลงชื่อ)   
                    

         ( นางสาวนิ่มนภา  สุภาษิต )  
           ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


